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PROPOSTA DE RESOLUCIO CONJUNTA DELS GRUPS MUNICIPALS | LA REGIDORA
NO ADSCRITA PER A LA COMMEMORACIO DEL 8 DE MARC DIA INTERNACIONAL DELS
DRETS DE LES DONES.

Sotmesa a votacio per la Presidéncia la segiient proposta dels grups municipals i la regidora no
adscrita, s'aprova per unanimitat.
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1. Com cada any, el 8 de mar¢ commemorem el Dia Internacional de les Dones, una data
d’homenatge als moviments a favor dels drets de les dones i de reivindicacié per continuar
fent evidents les desigualtats de génere. Una reivindicacié que hauria d’'impregnar cada
dia de l'any dins i fora de les administracions.

2. Ja fa dos anys que va comencar la pandémia del coronavirus, un temps en qué s’ha fet
evident I'enorme importancia del sector de les cures, tradicionalment feminitzat i amb
molt poc reconeixement social i economic. Malgrat aix0, no ha acabat amb la precaritzacio
ni amb la falta de prestigi. De fet, les dones que treballen en aquest ambit han estat unes
de les més afectades per la crisi. Perd no ha estat I'inic: en conjunt, les situacions de
vulnerabilitat que pateixen les dones s’han agreujat. Segons l'tltim informe de Govern, la
bretxa salarial entre homes i dones se situa en un 22,2% a Catalunya, mentre que al Pais
Valencia, a les llles i la Catalunya Nord suposa un 21,6%, un 15,9% i un 13%,
respectivament. Aixo es tradueix en el fet que les dones cobren de mitjana entre tres
i set mil euros menys a l'any que els homes; tenen pitjors salaris en tots els nivells
formatius; només un 10% de dones accedeix als llocs de direccié i geréncia; son
penalitzades en I'ambit professional quan sén mares i pateixen una major precarietat
laboral, la qual cosa es tradueix en una feminitzacié de la pobresa i en un atemptat
contra la seva independéncia personal. Cal que prenguem consciéncia que és una questio
fonamental i estructural i que hi hem de dirigir I'accio politica.

3. El 8 de mar¢ commemorarem el Dia internacional dels Drets de les Dones, una data
simbolica de la nostra lluita diaria contra el masclisme, una data d'homenatge al
moviment feminista i també de denlncia de les discriminacions estructurals que
patim les dones només pel fet de ser dones. S'ha de dir alt i clar: el masclisme és
incompatible amb la democracia, la llibertat i la igualtat efectiva entre dones i homes.

4. Per aix0, volem aprofitar aquesta data per reivindicar la politica com I'eina fonamental
per transformar la realitat i assolir una societat de ciutadanes i ciutadans lliures, que
neixin i creixin en igualtat d'oportunitats, en plena fraternitat i respecte. | aixd només sera
possible amb governs feministes.

5. D’acord amb la proposta conjunta dels grups municipals d'ERC-AM, JxCat-JUNTS, PSC-
CP, mR i regidora no adscrita.

Fonaments de dret

1. Article 106 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya.

En conseqiiéncia, SSACORDA:
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10.

Posar totes les eines qué disposa I'ajuntament al servei de la defensa dels drets de les
dones i lluitar activament contra qualsevol expressié de desigualtat, discriminacio i
violéncia, en col-laboracié amb les entitats de dones i feministes del municipi.

Aplicar la perspectiva de génere en totes les actuacions de I’Ajuntament.

Continuar treballant per I'erradicacié de la discriminacié i 'assetjament sexual en qualsevol
espai, fent especial incidencia en I'ambit laboral i els espais d’oci amb la creaci6é de
Plans d’lgualtat i Protocols de prevencio i abordatge de I'assetjament, en compliment de
les lleis catalana i espanyola d’igualtat efectiva.

Col-laborar amb les empreses del municipi en I'elaboracié de plans d’igualtat que facin
possible la reducci6 de la bretxa salarial i I'eliminacié del terra enganxés, la paritat de dones
i homes als carrecs de decisio, la formacié del personal en matéria d’igualtat i 'adopcié de
mesures que permetin la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

Impulsar accions per reduir la pobresa femenina. En aquest sentit, implementar politiques
que ajudin a reduir els casos de pobresa energética que, de manera molt majoritaria,
afecten dones grans que viuen soles.

Promoure Pactes del Temps en I'ambit municipal per avancar en el dret a tenir temps i
per aconseguir que I'any 2025 els horaris de Catalunya s’hagin equiparat als dels paisos
europeus i siguin més racionals i saludables.

Impulsar la declaracié de La Rapita com a municipi feminista i adherir-se al Decaleg per
a la construccié de ciutats feministes.

Donar suport a les mobilitzacions organitzades per les feministes de diferents paisos del
mon i convocades a Catalunya pel conjunt del Moviment Feminista.

Comprometre'ns a treballar per l'aven¢ de la societat cap a la igualtat real, rebutjant
qualsevol retrocés en drets i llibertats per a les dones, i treballant en el marc de les
competencies de I'Ajuntament per garantir la coeducacio, la igualtat laboral, la conciliacio
i la corresponsabilitat.

Impulsar campanyes de tolerancia zero amb la violéncia masclista, especialment entre el
jovent, i informar sobre les eines locals i comarcals existents (SIADs, SIEs...).
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11. Instar a les administracions publiques competents a fer seguiment perque les empreses
compleixin amb els plans d'igualtat i contra la bretxa salarial.

12. Situar al centre de l'agenda politica, I'economia de la cura i reconeixer social i
econOmicament els treballs vinculats, realitzats majoritariament per dones.

13. Donar solucions a la crisi economica i social provocada per la pandemia de la Covid-19
a qui més ha patit les consequéncies, les dones: tenir present l'impacte de génere a
I'hora de definir ajudes i accions especifiques amb els fons europeus de lluita contra la
pandémia i els seus efectes.

14. Traslladar aquests acords al Congrés dels i les Diputades, al Senat, al Parlament de
Catalunya, a les entitats municipalistes FMC i ACM, i a les entitats i associacions en
defensa dels drets de les dones del nostre municipi.



